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| Fecha: 16 | de | Febrero de 2026

CONTRATO X — Prestacion de servicios

CONVENIO
Contrato niumero: 1.310-19.13-0950-2026 | de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099916 Del 14/01/2026 . Apropiacion Presupuestal:

1154-121000-2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE
DESTINACION « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
téchicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacidn
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA.

— TMARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: |~ ~ 55270396

GUIDO FERNANDO AVILA MENDIETA
Contratista C.C. 1144083733
Teléfono. 3205648897
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

1. Brindar apoyo prfesional la coordinacion regional de los centros de
desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en
cumplimientc de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporte
profesional necesarioc para alcanzar los objetivos planteados. 2. Realizar
seguimiento mensual a los indicadores de gestion y desempefic de los centros
de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca,
asi como tomar acciones de mejora cuando se requiera para alcanzar los
objetivos del proyecto de inversion asociado. 3. Apoyar desde su perfil
profesional la coordinacian regional de la logistica de los Fondos, programas o
actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y
ferias en los municipios que tiene cobertura los centros de desarrollo
empresarial asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para
gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados a centros de desarrollo
empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca. 5.
Representar a la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacién local en temas | 100%
de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién
Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoguen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Las demas que le sean
asignhadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se
realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X vy
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como
dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales
personales, con el fin de fortatecer el aicance y el engagement institucional,

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el | 100%

Porcentaje de plan de trabajo def mes de Febrero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 33 39
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Fecha suspensidn, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0950-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplidé con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la coordinacion regional de los centros de desarrollo empresarial que
operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas establecidas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asegurando el soporte
profesional necesario para alcanzar los objetivos planteados.

El contratista brindo apoyo profesional a la Coordinacién Regional de los Centros de Desarrollo
Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, en cumplimiento de las metas
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
mediante la realizacién de reuniones de coordinadores, reuniones con los equipos de trabajo y la
formulacion del Plan Anual de Trabajo, garantizando el soporte técnico y profesional necesario para
contribuir al logro de los objetivos institucionales definidos.
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ENPRESARIAL E NNOVACION
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Plan Anual de trabajo de los 10 Centros de desarrollo empresarial e innovacién

Documento reposa en el Drive Regionai:

hitps//drive.google. com/drive/u/Qffolders/19ZuWViB 37 qwBDWpSaGtxX1P84)8uz-OV

2. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de gestidbn y desempefic de los centros de
desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, asi como tomar acciones

de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del proyecto de inversion asociado.

El contratista realizé seguimiento mensual a los indicadores de gestién y desempefio de los Centros
de Desarrolio Empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca, mediante el analisis
periédico de metas, inscritos, atendidos y porcentajes de cumplimiento, permitiendo identificar
avances, brechas y oportunidades de mejora. Asi mismo, adelanté acciones de ajuste y
fortalecimiento cuando fue requerido, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos

establecidos en el proyecto de inversion PSI-37-2499.

“/
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Seguimiento semanal de los 10 centros de desarrollo empresarial e innovacién del Valle del Cauca -

enviado al grupo de Coordinadores (WhatsApp)

3. Apoyar desde su perfil profesional la coordinacién regional de la logistica de los Fondos,
programas o actividades derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial, tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios

gue tiene cobertura los centros de desarrollo empresarial asignado.

El contratista apoy6, desde mi perfil profesional, la coordinacion regional de la logistica de los Fondos,
programas y actividades derivadas del programa de fortalecimiento al emprendimiento y al Desarrollo
Empresarial, incluyendo convocatorias, conferencias, eventos y ferias desarrolladas en los municipios

con cobertura de los Centros de Desarrollo Empresarial asignados.

Dicho acompafiamiento se llevé a cabo durante las semanas del 2 al 7 de febrero y del 9 al 13 de
febrero, concentrandose en la semana del 2 al 7 de febrero en los municipios de Ulloa, Alcal3,
Caicedonia, Sevilla, Bugalagrande y Andalucia, garantizando la articulacién logistica y operativa
necesaria para la correcta ejecucién de las actividades programadas.




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 6 de 12

Equio del operador Fondo aIIe inn + 26 municipios - Sevilla




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca

Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pagina: 7 de 12

Gobernacion

Equipo del operador Fondo Valle inn + 26 municipios - Alcala

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados
ﬁ a centros de desarrollo empresarial que operan en el Departamento del Valle del Cauca.

El contratista apoyo, desde mi perfil profesional, en la gestidén de la respuesta efectiva a las PQRSD
allegadas a los Centros de Desarrollo Empresarial que operan en el Departamento del Valle del
Cauca. Dicho proceso se realizd a través del correo regional y del correo institucional
contactenossedec@valledelcauca.gov.co, mediante los cuales se recopilaron {as solicitudes recibidas,
se reasignaron a cada Centro de Desarrolioc Empresarial de acuerdo con su competencia y tipologia,
y, una vez emitidas las respuestas correspondientes, se remitié la informacién y soportes al equipo de
la Subdireccion Técnica para su seguimiento y cierre.
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Correo institucional, conforme a las solicitudes de PQRS
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Etiquetas +

CDEr ZARZAL

CDE] BUENAVENTU.., 1
COE: BUGA

COEI CAICEDONIA
COERCALI

COEI CARTAGO

COE PALMIRA

COE TULUA UCEVA

COE! TULUA UNIVALLE
CDEI YUMBO 1
COMUNICADOS G.. 27
DiAN

EMPRENDEDORES DE L.

EN SEGUIMIENTD

Etiquetas del correo institucional conforme a las PQRS

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

El contratista representd a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local relacionados con emprendimiento y desarrollo
empresarial, participando en las entregas del Fondo Valle INN+ realizadas en cinco (5) municipios,
con sede en Cartago. Durante dichas jornadas, en las cuales conté con la asistencia de la
Gobernadora del Valle del Cauca, el Contratista estuvo al frente de la feria empresarial, acompaiiando
y articulando la participacion de los emprendedores beneficiados, garantizando la adecuada
representacién institucional y el desarrollo ordenado de las actividades programadas.

Cartago - Entregas del Fondo Valle nn + 5 municipios
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6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidon Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé activamente en las actividades de fortalecimiento desarrolladas por ia
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo y por otras dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca, incluyendo capacitaciones y reuniones interinstitucionales. En
este marco, asistié y participé en la capacitacién impartida por el INVIMA, asi como en mesas de
trabajo y demas instancias en las que fue designado.

Capacitacién con la entidad INVIMA

7. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

N/A

8. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta’ y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoy0d a la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realizaron publicaciones en las plataformas
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Instagram, Facebook, X y YouTube, efectuando acciones de interaccién tales como dar “me gusta’,
comentar y/o compartir los contenidos desde sus redes sociales personales, con el propdsito de
fortalecer el alcance, la visibilidad y el engagement institucional.

mi emprendimi de postres

Redes de la Gobernacion del Valle y de la Gobernadora
Instagram Personal: Guido_avila15

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1078926931 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 8823807209. con periodo de cotizacién del mes de ENERO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pocha de pago | VAlOr | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $36.000.000 CUOTA 1 | Febrero/2026 |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $36.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por
ejecutar $24.000.000
Intereses
moratorios 3

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
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Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe 16 de Marzo de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
16 dias del mes de Febrero de 2026

W‘" ZGANPO-SOTO
e ecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.52270396




